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Evidovand v seznamu u KDP CR,

1€: 25127047 Grinex Czech Republic

KURZARBEIT - navod na pouziti

Vlada dnes po 14 dnech rozpakul a nejistoty kone¢né schvalila podminky programu Antivirus podle
posledniho navrhu Ministerstva prace a socialnich véci. Jde o systém podpory znamy jako
KURZARBEIT modifikovany pro podminky pandemie COVID-19.

% Ugelem programu je poskytnuti pfispévku na &asteénou Ghradu nahrady mezd, které budou
zameéstnancim nalezet z dlivodu vybranych zakonnych pfekazek v praci vzniklych v disledku
nakazy COVID-19 a mimofadnych opatfeni.

«» Cilem programu je zabranéni skokovému narustu nezaméstnanosti kvuli propousténi
zaméstnavateli, ktefi jsou negativné zasazeni disledky nakazy COVID-19.

% Prispévek je vyplacen jako kompenzace za vyplacenou zakonnou NAHRADU MZDY (nikoliv
mzdu za odvedenou praci) naleZejici zaméstnanci pfi pfekazce v praci véetné odpovidajici
Castky pojistného. Situace, kdy zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy, definuje Zakonik prace v §192
a §§207 - 209.

+ Predpokladany sled udalosti:
1. Nastava prekazka v praci podle zakoniku prace, napf. zaméstnanec v karanténé, pokles
poptavky, nedostupnost vstupa.
2. Zaméstnavatel odpovidajicim zplsobem reaguje a rozhoduje o vysi nahrady mzdy pro
dotéené zaméstnance, v pfipadé pritomnosti odbord, je tfeba dosahnout dohody s odbory.
3. Nahrada mzdy je vyplacena zaméstnancim a odvody pojistného jsou v pIné vysi zaplaceny.
4. Je podana Zzadost o pfispévek a pfispévek je proplacen.

< DalSi pravidla pro ziskani podpory:

1. Zaméstnavatel je vZdy povinen postupovat v souladu se Zakonikem prace

2. Vztahuje se pouze na zaméstnance, ktefi jsou ke dni podani vyuctovani stale zaméstnanci,
jsou uc€astni nemocenského a dlichodového poji§téni a nebyla jim dana vypovéd a ani nejsou
ve vypovéedni Ihité, s vyjimkou vypovédi z dlivodu na strané zaméstnance.

3. Realizatorem Programu Antivirus je Ufad prace. Veskeré mozné potiebné ukony mezi
zaméstnavatelem a UP CR budou realizovany dalkovym zptisobem v digitalni podobé.

4. Pfispévky na nahrady mzdy vyplacené za obdobi od 12. bfezna 2020.

5. Podpora pouze u skuteéné vyplaty nahrady mzdy a fadného odvodu pojistného za
zaméstnance i zaméstnavatele.

6. Mira podpory na jednoho zaméstnance je odvozena od pramérné hrubé mzdy v narodnim
hospodarstvi ve vysi 36.144 K¢, véetné odvodl v zaokrouhlené vysi 48.400 KE.
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Modelové situace, postup podle Zakoniku prace a dostupnost podpory KURZARBEIT

1. Zaméstnanci byla nafizena karanténa nebo byl uznan prace neschopnym
Podle §191 a 192 ZP-dllezita osobni pfekaZka v praci na strané zaméstnance. Prvnich 14 dni
zameéstnavatel vyplaci nahradu mzdy ve vysi 60% redukovaného primérného vydélku
zaméstnance (bez odvod( pojistného), od 15. dne - nemocenska.
Podle programu A vznika zaméstnavateli narok na prispévek ve vysi 80% vyplacené
nahrady mzdy v prvnich 14 dnech.

2. Docasné uzavieni nebo omezeni provozu (restaurace, hotely, cestovni kancelare, posilovny
atd.) v pfimém disledku mimoradnych opatieni viady nebo Ministerstva zdravotnictvi
Podle §208 ZP-jina pfekazka v praci na strané zaméstnavatele, nemuze-li zaméstnavatel
pridélovat sjednanou praci (POZOR nejde o omezeni poptavky) - zaméstnanci nalezi nahrada
mzdy ve vyS$i 100% primérného vydélku a z této nahrady se odvadi pojistné.
Podle programu A vznika zaméstnavateli narok na prispévek ve vysi 80% nahrady mzdy
véetné odvodi pojistného, maximalné vsak 39.000 Ké na zaméstnance.

Priklad 1:

Zaméstnanec ma pramérny vydélek 50.000 K&. Ma narok na nahradu mzdy ve vysi 50.000 K& a navic je
zaméstnavatel povinen zaplatit odvod pojistného ve vysi 16.900 KE&. Celkovy naklad zaméstnavatele je tedy
66.900 K& a ma narok na pfispévek ve vysi 39.000 K& (maximalni vySe pfispévku).

Priklad 2:

Zaméstnanec ma pramérny vydélek 25.000 K&. Ma narok na nahradu mzdy ve vysSi 25.000 K& a navic je
zaméstnavatel povinen zaplatit odvod pojistného ve vysi 8.450 K&. Celkovy naklad zaméstnavatele je tedy
33.450 K& a ma narok na pfispévek ve vysi 26.760 K¢ (80% nahrady mzdy v&. odvodu).

3. Nepridélovani prace zbylym zaméstnancim z diivodu nepritomnosti vétSiho poctu
zaméstnancu (napr. z ddvodu karantény, pracovni neschopnosti nebo péce o dité)
Podle §208 ZP jde o jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnancim nalezi
nahrada mzdy ve vyS$i 100% pramérného vydélku a z této nahrady se odvadi pojistné
Podle programu B vznika zaméstnavateli narok na prispévek ve vysi 60% nahrady mzdy
véetné odvodi pojistného, maximalné vsak 29.000 K¢.

4. Nepridélovani prace v dusledku vypadku vstupti (subdodavky surovin, sluzeb, soucastek,
podkladii apod.)
Podle §207 pism. a) ZP jde o prekazku na strané zaméstnavatele, tzv. prostoj a zaméstnanci
nalezi nahrada mzdy ve vysi 80% primérného vydélku.
Podle programu B vznika zaméstnavateli narok na prispévek ve vysi 60% nahrady mzdy
véetné odvodi pojistného, maximalné v§ak 29.000 K¢.

5. Docasné uzavieni nebo omezeni provozu v diisledku omezeni poptavky po poskytovanych
sluzbach nebo omezeni odbytu vyrobku
Podle §208 ZP se jedna o jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci nalezi
nahrada mzdy ve vys$i 100% pramérného vydélku, ale Ize na zakladé vnitrniho pfedpisu uplatnit
podle §209 ZP &astecnou nezaméstnanost. V pfipadé pritomnosti odbort na pracovisti, je nutna
dohoda s odbory. Césteénou nezaméstnanost Ize vyhlasit pouze pro éast zaméstnancd, pro které
neni aktualné prace v plném rozsahu a ostatnim zaméstnancum vyplacet plnou mzdu za
odvedenou praci nebo Ize zkratit pracovni dobu a kombinovat u jednotlivych zaméstnancu vyplatu
mzdy za odpracovany ¢as s nahradou mzdy za neodpracovanou ¢ast tuvazku.
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Podle programu B vznika zaméstnavateli narok na prispévek ve vysi 60% vyplacené
nahrady mzdy (nikoliv mezd za odvedenou praci) véetné odvodi pojistného, maximalné

vS8ak 29.000 K¢.

Priklad 3:

Zameéstnanec ma prdmérny vydélek 35.000 K& a zaméstnavatel u ného rozhodl ve vnitfnim predpisu o
Castecné nezaméstnanosti v plné vysi (béhem mésice nepracuje) s nahradou mzdy ve vysi 60% primérného
vydélku. Zaméstnanec obdrzi nahradu mzdy ve vysi 21.000 K&, ze které zaméstnavatel odvede pojistné
7.098 K¢. Celkem tedy mzdovy néklad 28.098 K¢&. Pfispévek podle programu B bude €init 16.858 K& (60% z
vyplacené nahrady mzdy v¢. odvod)

Harmonogram:

01.04.2020 spusténi programu
06.04.2020 pfijimani zadosti
10.04.2020 vyplaceni pfispévku

Zpracovano podle stavu k 1.4.2020 0:00

Bez zéruky

GRINEX ADVISORY s.r.0. ¢ Londynskd 57, 120 00 Prague 2, Czech Republic ¢ tel.: +420222 516 889 ¢ tel.: +420 602 699 619 * info@grinex.cz * www.grinex.cz
VAT Number CZ25127047 « Commercial Register: Prague City Court, No.: C-51956



